Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALETIM

EDITAL N° 01 DE 16 DE JANEIRO DE 2025

EDITAL DE RERRATIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELEGCAO DE PROFESSORES, MONITORES E AUXILIARES DE EDUCACAO
INFANTIL, EM CARATER TEMPORARIO

Albertinho Dassoler, Prefeito Municipal de Sao Valentim, Estado do Rio Grande do Sul,
através da Secretaria Municipal Administracédo e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Desporto no uso de suas atribui¢cdes legais, , torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para formagao de cadastro reserva para Contratagao Temporaria, de
Professor, Monitor e Auxiliar de Educacgao Infantil, com inscrigcées no periodo de 17
de janeiro de 2025 a 23 de janeiro de 2025, junto a Secretaria Municipal de Educacgio,
Cultura e Desporto, no horario das 9 horas as 11 horas e das 14h as 16 horas, situada
na Avenida Castelo Branco, n°1061, Sao Valentim - RS, telefone n° (54)33731507.

O processo seletivo simplificado destina-se a suprir as necessidades temporarias
das Escolas Municipais, nos cargos de Professor, Monitor e Auxiliar de Educacéao Infantil,
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Azidia dos Santos Capellari, na

Escola Municipal de Educacéo Infantil Pinguinho de Gente e na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Vista Alegre.

As vagas ofertadas pelo presente Edital sdo as seguintes:

REMUNERAGAO CARGA
CARGO VAGAS BASICA HORARIA ESCOLARIDADE
Professor de Educacgéo Graduagédo em
Infantil e Séries Iniciais CR* R$ 2.473,64 20h Licenciatura de
do Ensino Fundamental Pedagogia.
Professor de Educacgéo RIgLLEgE0 B
Fisi CR* R$ 2.473,64 20h Licenciatura de
isica g
Educacao Fisica
Graduagéo em
Professor de Geografia CR* R$ 2.473,64 20h Licenciatura de
Geografia.
Graduacao em
Licenciatura em
Professor de AEE CR* R$ 2.473,64 20h Educacéo Especial
ou em qualquer
Licenciatura na area
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da educacao,
acrescida de Curso
de Aperfeicoamento
em Atendimento
Educacional
Especializado ( Lei
9.394/96 - artigo 44
- inciso 1) ou Lato
Sensu em
Atendimento
Educacional
Especializado ou
Especializagdo Lato
Sensu em
Educacéao Especial.

Professor de Lingua
Portuguesa

CR*

R$ 2.473,64

20 h

Graduacgéo em
Licenciatura de
Letras

Professor de Histéria

CR*

R$ 2.473,64

20 h

Graduacao em
Licenciatura de
Historia

Professor de Ciéncias,
Fisicas e Biologicas

R$ 2.473,64

20 h

Graduagao em
Licenciatura de
Biologia e/ou
Educacao do Campo/
Ciéncias da Natureza

Professor de Matematica

CR*

R$ 2.473,64

20 h

Graduagéo em
Licenciatura de
Matematica

Professor de Geografia

CR*

R$ 2.473,64

20h

Graduacao em
Licenciatura de
Geografia

Professor de Lingua Inglesa

CR*

R$ 2.473,64

20 h

Graduagao em
Licenciatura
Portugues/inglés
elou ingles

Auxiliar de Educacgao infantil

CR*

R$ 1.783,77

40 h

Ensino Fundamental

Monitor

CR*

R$ 1.726,23

40 h

Ensino Médio

CR* - Cadastro Reserva.
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Considerando que as eventuais contratagcbes emergenciais decorrentes do presente
processo seletivo serem para atender a necessidade temporaria e pontual junto a rede
publica municipal, estas se dardo apenas pela quantidade de horas necessarias, podendo
se dar e variar de uma até quarenta horas semanais.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado originado por este edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa das Secretarias Municipais de Administracdo e de
Educagéo, Cultura e Desporto tera a supervisdo em todas as suas fases da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, composta por trés servidores e reespectivos
suplentes, designados através da Portaria n® 052/2025, de 13 de janeiro de 2025.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1-8.

1.6.

1.7.

1.8.

As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

Durante toda a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37 caput, da
Constituicao da Republica.

O Processo Seletivo se destina a contratagdo temporaria de pessoal para
formagéo de cadastro reserva, conforme necessidade e conveniéncia ao bom
desempenho da Administragao Municipal.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo regional.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura Municipal de Sao Valentim.

Os prazos definidos neste edital observardo o disposto nos arts. 3° e 6° do
Decreto n°. 2.383/17.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos,experiéncia
profissional, documentos, titulos e plano de aula (entrega e apresentac&o), este
ultimo no caso dos professores, pela Comissao avaliadora, encaminhados para
a Administrag&o, respeitados os critérios de pontuacdo definidos neste edital.

O prazo de vigéncia desta selecéo sera até o final do ano letivo de 2025;)

)
e
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Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente conteudo, bem
como consultar o site da Prefeitura Municipal de Sao Valentim no endereco
https://www.saovalentim.rs.gov.br/ para acompanhar a publicacdo de todos os
atos e eventuais alteragcdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado
originado pelo presente Edital.

DAS INSCRIGCOES E DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO:

2.1.

2.2

2.3

2.4,

2.5,

As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Desporto, situada na Avenida Castelo Branco, n° 1061,
Sé&o Valentim - RS, telefone n° (54)33731507, com inscrigbes no periodo de 17
de janeiro de 2025 a 23 de janeiro de 2025, no horario das 9 horas as 11
horas e das 14h as 16 horas.

Nao serédo aceitas inscrigées fora de prazo, em nenhuma hipotese.

A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagéo tacita,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condigbes minimas para inscricdo e ingresso no servigo publico.

Os candidatos interessados poderao inscrever-se em apenas um dos cargos
que constam neste edital. Efetuada a inscrigdo nédo serdo aceitos pedidos de
alteragdes, como mudancga de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura
completa do edital antes de formalizar a inscrigéo.

Sao requisitos para o ingresso no servigo publico, que deveréo ser apresentados
quando da contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal;

b) Possuir formagao/habilitagao para o cargo pretendido;

c) Apresentar compatibilidade de horario para o cargo pretendido, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto de Sao
Valentim;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagées do servico militar;

e) Estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal Federal — CPF,



)
)
k)

1)

m)

2.6.

2.7,
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devidamente regularizado;

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao
a bern do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratagdo, ante assinatura de regular termo de declaragao;

Encentrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital, das atribuigbes do cargo
que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame;

Manter comprovante de inscricéo;

Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura;

Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do requerimento de
inscricdo e entregar xerox de toda documentacgao exigida;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

Ter disponibilidade de horarios para o turno de necessidade do Municipio.

As inscri¢gdes sdo gratuitas.

O candidato, por ocasido da contratacdo devera comprovar todos os requisitos
elencados no item 2.5 acima, sendo que a n3o apresentacdo dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a habilitagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo
simplificado.

3. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO.

A

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo

Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

3.1.1. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e
assinada juntamente com os documentos necessarios.

3.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, guais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da CRM, CRC etc.:

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
.Jf'/}(’



3.2.

3.3.

3.4.
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Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao.
3.1.3. Copia de comprovante de endereco.

3.1.4. Todos os documentos referentes a titulagdo do candidato, experiéncia
profissional e o plano de aula para fins de pontuagdo, deverdao ser
protocolados no ato da inscricéo.

E obrigagao do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na
Ficha de Inscrigao, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha ou sua entrega.

Nao seréo aceitas inscrigdes, com falta de documentos, por via postal, por fax,
e-mail, bem como extemporaneas e/ou condicionais.

Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a administragdo municipal publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no
prazo de um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigées homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscricbes homologadas, que sera publicada imediatamente apos a decisao dos
recursos.

Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser mantida.

A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos%/
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5. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1.  As contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo serao regidas pelo Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Valentim/RS e
filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte
obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo VI do presente Edital.

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo n&o sera objeto de
avaliacao.

7. DA GRADE DE PONTUAGCAO PARA O CARGO DE PROFESSOR

7.1.  Aclassificagdo dos candidatos para os cargos de professor sera efetuada através
da comprovagdo de experiéncia, da grade de pontuacdo dos titulos
apresentados, do plano de aula e da apresentagado do plano de aula para a
comissao especial designada pelo municipio em data e horario a ser agendada,
conforme os seguintes critérios:

) QUANTIDADE DE VALOR ARV
CERTIFICAGAO TITULOS UNITARIO | 58T08)
(MAXIMO) (PONTOS)

Experiéncia profissional com Regéncia de
Classe, comprovada através da assinatura do
responsavel pelo érgdo publico, em folha
timbrada ou CTPS assinada. Sera computado Até 30 meses 0,5 15
ate trinta meses, sendo 0,5 pontos para cada
més, de regéncia de classe comprovada na
AREA ESPECIFICA DA INSCRICAO.

Certificados de participacéo em cursos,
seminarios, simposios ou outros, na area de ; 02 pontos a

EDUCACAOQO, cursados nos ultimos dois anos, Ale: 210 heras cada 30 horas 14
ou seja 2023 e 2024.

Certificado de Especializac&o e/ou Pés-
Graduagdo (NA AREA DA EDUCAGAO). Até 01 03
DEVENDO SER TODAS RECONHECIDAS . 03
PELO MEC

Diploma de Mestrado (NA AREA DA
EDUCACAQ). DEVENDO SER TODAS 01 03 03
RECONHECIDAS PELO MEC
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Diploma de Doutorado (NA AREA DA
EDUCAQAO). DEVENDO SER TODAS 01 04 05
RECONHECIDAS PELO MEC

8. DA ANALISE DO PLANO DE AULA E APRESENTAGAO DO PLANO DE AULA PARA
O CARGO DE PROFESSOR

8.1. Da pontuagdo do Plano de Aula e sua apresentacéo.
MAXIMO
PONTUACAO DE
PONTOS
Piano de Aula (conform_e r_nodfalp em anexo) de ATE 10 10
carater eliminatério
Apresentacdo do plano de aula de carater )
eliminatério.(desenvolver a aula que consta no ATE 560 50
piano de aula)

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

No plano de aula entregue sera considerado o desenvoivimento do mesmo, de
acordo com o modelo no Anexo VII, ortografia, coeréncia entre o tema,
desenvolvimento, metodologia e avaliacdo apresentados, bem como a
modalidade, etapa e série. Na apresentacgdo do plano de aula sera considerado
o dominio do tema, a apresentagdo, intencdo pedagogica, metodologia,
avaliagao e coeréncia com o plano de aula apresentado.

A Comissao de avaliagdo do Plano de Aula e da apresentacao do Plano de Aula,
sera composta por professores com habilitagdo minima em Pés- Graduacéo e
com experiéncia na area da educagao, indicados pelo Municipio.

A apresentacédo da aula do plano de aula sera realizada em data, local e horario
definidos pelo Municipio.

No ato da apresentagdo da aula do planc de aula o candidato devera apresentar
documento pessoal com foto.

A ordem de classificagdo correspondera a pontuacdo obtida no somatério da
pontuagao dos titulos, experiéncia profissional e documentos (item 7) com a

pontuacao obtida na avaliacdo do plano de aula e de sua apresentagé})}{(item

8). o

o
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9. DA GRADE DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE MONITOR

9.1. Aclassificacdo dos candidatos para o cargo de monitor sera efetuada através da
pontuagéo dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios e a
resolugéo de problema a ser resolvida na prova pratica:

QUANTIDADE DE VALOR MAXIMO
CERTIFICACAO TITULOS UNITARIO (PONTOS)
(MAXIMO) (PONTOS)

Ensino Médio - Magistério 1 22 22
Atestado de matricula em Curso Superior -
Licenciatura, acompanhado de atestado de Por semestre

F— A 0,2 pontos 18
frequéncia e grade de disciplinas cursadas e cursado
notas. RECONHECIDA PELO MEC
Prova pratica - Resolugéo de situacéo 60
problema

9.2. A ordem de classificagdo correspondera a pontuagdo obtida pela soma da
pontuacéo de titulos com a da prova pratica.

10.DA GRADE DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO

10.1.

A classificagao dos candidatos para o cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil sera

efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, conforme os critérios

abaixo e a resolugéo problema a ser resolvida na prova pratica:

) QUANTIDADE DE VALOR MAXIMO
CERTIFICACAO TITULOS UNITARIO (PONTOS)
(MAXIMO) (PONTOS)
Ensino Médio 1 15 15
Ensino Médio Magistério ou Normal 1 16 16
Atestado de matricula em Curso Superior -
Licenciatura, acompanhado de atestado de Por semestre 0.1 tontos 09
frequéncia e grade de disciplinas cursadas e cursado 11 p8 '
notas. RECONHECIDA PELO MEC
Prova pratica - Resolugao de situagéo 60
problema

10.2. A ordem de classificagdo correspondera a pontuagdo obtida pela soma da
pontuacéo de titulos com a da prova pratica. ;

H
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11.DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PREL!MINAR

11.1. Para os cargos de professor, no prazo de 5 (cinco) dias apds a homologacgao das
inscrigdes a Comiss&o procedera a analise dos curriculos, e classificacdo dos
candidatos nos termos e de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,
para posterior apresentagéo da aula constante no plano de auia, apresentado no
ato da inscrigdo, em data e horario a ser designado pela municipalidade.

11.2. Para os cargos de Monitor e Auxiliar de Educacdo Infantil, no prazo de no
maximo 5 (cinco) dias ap6s a homologagao das inscricdes a Comiss&o procedera
a analise dos curriculos, e classifica os candidatos nos termos e de acordo com
os critérios estabelecidos neste edital.

11.3. A apresentacéo do plano de aula é obrigatoria para o cargo de Professor. A sua
nao apresentagdo implica na desclassificagcdo do candidato a vaga.

DOS RECURSOS

12.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a
Comiss&o uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

12.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

12.3. Havendo a reconsideracao da decis&o classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

12.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, serdo usados os seguintes critérios:

13.2. Para o cargo de Professor sera usado como critério de desempate os seguinte:
a) Pontuacgao da apresentacéo do plano de aula:
b) Sorteio.

13.3. Para os cargos de auxiliar de educacdo infantil e monitor os critérios de
desempate serao os seguintes:

a) Pontuagao obtida na prova pratica (Resolugéo do problema);
b) Sorteio.

13.4. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessadg,;
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14.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1.

14.2.

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissé@c encaminhara o resultado da classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo no prazo de um
dia.

Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

15.AS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

15.1.

16.2.

15.3.

15.4.

156.5.

15.6.

15.7.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos obedecendo a ordem
de classificacao final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica
vez, a criterio da Administragdo, comprovar o atendimento das condi¢des
estabelecidas no item 2.5 deste edital, além de:

15.1.1.  Ter nivel de escolaridade exigida no edital.

15.1.2. Relativo ao atestado médico constante do item 2.5, alinea “m” o
atestado medico devera ser exarado pelo servigo oficial do Municipio.

15.1.3. O candidato devera apresentar ainda declaragéo de bens e rendas
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicactes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://www.saovalentim.rs.gov.br/.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria.

O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, a sua alocagédo no final da lista de aprovados.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado fica restrito ao
final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria crescente.

Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratagbes para as mesmas fungbes, novo processo seletivo devera se
realizado. "
/f/

/A~
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1.

16.2.

16.4.

16.5.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos, sob pena de serem convocados no endereco fornecido, e ndo sendo
localizados, perderem o direito a contratagédo, permitindo que a administracao
municipal convocar outro candidato, observando sempre a ordem de
classificacéo.

Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condigbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

Os casos omissos e situag6es ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.

Integra o presente edital os seguintes anexos:
16.5.1.Anexo |,ll e Ill- Descritivo das atribuigées dos cargos;
16.5.2.Anexo IV — Formulario de Inscricéo;
16.5.3.Anexo V - Formulario de Recurso;

16.5.4.Anexo VI - Formulario de Relagdo de Titulos e Comprovacao de
Experiéncia;

16.5.5.Anexo VI — Modelo de Plano de Aula;

16.5.6.Anexo VIII - Formulario de avaliagdo da Apresentacdo do Plano de
Aula;

16.5.7.Anexo IX - Formulario de Avaliagido Situagio Problema — Monitor;

16.5.8.Anexo X - Formulario de Avaliagdo Situacdo Problema - Auxiliar de
Educacao Infantil.

Séao Valentim, 20 de janeiro de 2025.

Albertinho Dassoler
Prefeito Municipal



ANEXO |
CARGO DE PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;
Elaborar seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico;

Orientar a aprendizagem dos alunos;

Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Estabelecer os mecanismos de avaliacao;

Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Organizar registros de observacgao dos alunos;

Participar de reuniao de estudo, encontros, cursos, seminarics, atividades civicas, culturais,
recreativas e cutros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria na
qualidade de ensino;

Realizar trabaiho integrado com o apoio pedagdgico;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades e articulagio da escola com as familias e a comunidade;

Integrar 6rgéos complementares da escola;

Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar com vistas
ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Participar ativamente do conselho de classe;

Participar da elaboragéo do calendario escolar.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas de titulos, realizado para educacao infantil e/ou séries
iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: formagdo em curso superior de graduacéo piena com habilitacao especifica; em curso
normal superior, admitida como formac&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal,
para o exercicio da docéncia da Educagéo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagé&o de curso superior de graduag&o plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementagéo pedagoégica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da;/
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental. ‘A

Idade Minima: 18 anos.



ANEXOHNl
CARGO AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

QUADRO: CARGO EFETIVO.
CARGO:AUXILIAR D EEDUCACAO INFANTIL (AC LM 2.534/2013)

a) Descrigdo Sintética: executar tarefas relativas a crian¢as nas Escolas Municipais.

b) Descricdo Analitica: Atuar como auxiliar do professor regente; desenvolver atividades recreativas

com as criangas e auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar
do horario de planejamento do material pedagoégico; acompanhar e orientar as criancas durante as
refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na
ingestéo de alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira as bebés, tomando o
devide cuidado com o refiuxo; cuidar, estimular e orientar as criangcas na aquisicdo de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; observar 0 comportamento das criancas durante
o periodo de repousc e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias n&o rotineiras a dire¢do da escola, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais ou responsaveis, Garantir a seguranca das criancas nas Unidades Educacionais;
cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar
as criangas ao pai ou responsavel; executar tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola
quando necessario, pensando sempre no bem estar da escola; compartilhar na construgéo coletiva de
uma escola publica de qualidade, participando da proposta pedagdgica da escola articulando a
interagcéo escola-comunidade; participar dos momentos de trabalho coletivo, como Conselhos da
Escola e APM; participar de agdes de formagao continuada que visem o aperfeicoamento profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos, feriados, horarios
alternativos e regime de plantéo. }*/(

REQUISITOS PARA INGRESSO:
Ensino Fundamental Completo.
Idade Minima de 18;



ANEXO Il
CARGO MONITOR

Executar o plano de trabalho previamente elaborado pela Diregao da Escola, orientando e

acompanhando os estudantes, zelando pela integridade fisica dos mesmos.

ATRIBUICOES:

Desenvolver as tarefas do plano de trabalho elaborado pela escola;

Acompanhar os estudantes em saidas para atividades sociais, culturais ou de lazer;

Zelar pela integridade fisica dos estudantes, dentro da unidade escolar;

Registrar e fundamentar as ocorréncias acontecidas em sua jornada de trabalho;

Acompanhar os estudantes para atendimento médico, odontoldgico e outros;

Percorrer sistematicamente as dependéncias da escola e areas adjacentes, verificando portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso, observando pessoas que lhe paregam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

Fiscalizar a entrada de pessoas nas dependéncias da escola, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis
para garantir a seguranca do local;

Fiscalizar a entrada e saida dos estudantes;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées;
Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; v
Recrutamento por concurso publico; Y i
Nivel de escolaridade: ensino médio completo. '

/



ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 01/2025

FORMULARIO DE INSCRIGAO - N°

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:
CPF:
Doc. De Identidade: v Orgao:

Expedidor:

Endereco Completo:
Municipio: CEP: UF:
Tel. Fixo:

Tel.Celular:

E-mail

Cargo/Emprego:

Escolaridade / Instrugdo do Candidato:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, e de acordo com as Regras e as
Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 01/2025, inclusive os requisitos
para provimento do cargo, fazendo a minha opgéo e inscrigéo por livre e espontéanea vontade.

Sao Valentim, de janeiro de 2025.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 001/2025

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - N°

NOME DO CANDIDATO
N° INSCRICAQ:
CARGO:

SAO VALENTIM- RS, DE DE 2025.

ASSINATURA:

Responsavel pela Inscricao /’ylk



ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2025
FORMUILLARIO DE RECURSO

Para
PREFEITURA MUNICIPAL
Sao Valentim — RS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO

() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo. }"L
£
(b

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 01/2025
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° de S Pré -
o]
N horas Histérico / Resumo pontuagio

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital 01//2025.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagcdo para o cargo

de inscrigdo o curso: (concluido ou em andamento), cujo
comprovante estou anexando & presente relagdo, estando ciente de que 0 mesmo nio sera utilizado par%_}L
v
G

pontuagao na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO Vil
PLANO DE AULA

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO:
1.1 Escola:

1.2 Endereco:

1.3 Professor(a):

1.4 Modalidade:

1.5 Etapa:

1.6 Ano/série:

1.7 Tema:

1.8 sub-tema:

1.9 Duragao da aula: 45 minutos

2.0 Objetivo Geral:

2.1 Objetivos especificos:

3.0 Desenvoivimento da aula:
4.0 Metodologia:

5.0 Avaliagao:

6.0 Referéncias:



ANEXO VIl
Tabela da pontuacao da avaliagido do Plano de Aula
{pontuacao maxima 10 pontos)

Nome do Inscrito:

CPF/ RG:

Aspecto avaliado

Pontuacgao (0 a 2 em cada item)

Ortografia

Coeréncia ( plano/ modalidad/etapa/série/intencéo
pedagogica)

Desenvolvimento da proposta pedagogica

Metodologia utilizada

Avaliacao

Tabela pontuagédo da avaliagdo da apresentagao do Plano de aula
(pontuagao maxima 50 pontos)

Aspecto avaliado

Pontuacao (0 a 16 em cada item)

Dominio do Tema

Intencao pedagdgica

Metodologia

Avaliacao

Coeréncia da aula com o plano apresentado

Pontuacéo total: ( em extenso)

Avaliador (a):

Assinatura:
Data: / /
Observacgoes:

= Anexar o plano de aula em anexo

’@\

= Obrigatério a apresentacéo de documento com"fot‘o

[}




ANEXO IX
Tabela da pontuacao da avaliagao da Situagdo Problema
Cargo Monitor
(pontuagao maxima 60 pontos)

Nome do Inscrito:

CPF/ RG:

Aspecto avaliado

Pontuagdao maxima 60

Vocabulario

Coeréncia na resposta

Expresséao oral

Apresentacdo Pessoal

Pontuagéo total: ( em extenso)

Avaliador (a):

Assinatura:
Data: / /
Observagoes:

» Obrigatério a apresentacéo de documento com foto




ANEXO X
Tabela pontuagado da avaliagcao de Auxiliar de Educacgao Infantil
(pontuagdo maxima 60 pontos)

Aspecto avaliado

Pontuagao maxima 60

Expressao oral

Apresentacao Pessoal

Vocabulario

Coeréncia na resposta

Pontuacéo total: ( em extenso)

Avaliador (a):

Assinatura:
Data: / /
Observagoes:

» Obrigatério a apresentacdo de documento com foto




